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O StartupJobs

1 779 StartupJobs je nejvétsi ceska platforma propojujici startupy s lidmi, ktefi se
chtéji posuvat vpted. Mimo pracovnich nabidek od vice nez 3 000 firem, je
portal také mistem, které posouva cely startupovy ekosystém. StartupJobs
ma vlastni médium SJ.News s vlastni redakci, kde pravidelné informuje o
123 497 déni ve startupovém svété, nataci podcast SharkTalk a posouva své
uzivatele v sekci vzdélavani ¢i pomoci necelé stovky znalostnich test(.
StartupJobs spattilo svétlo svéta v roce 2012 v Ceské republice, ale na
globalni verzi

537 344 StartupJobs.com jiZ nyni nabizi tisice pracovnich nabidek po celém svéte,

zajemcti do 31.12.2022 primarne vsak z USA.

inzerujicich startup(

zaregistrovanych uzivateld

Rok 2022 mizeme rozdélit na dvé diametrdlné odlisné poloviny. V prvni jsme
zaznamenali rekordni mnoZzstvi vystavenych pracovnich nabidek a opravdu
rychly ndbor do ceskych startupd. Ten se v druhé poloviné zpomalil, a to hlavné
kvali vdlce a jejimu ekonomickém dopadu ve formé rostouci inflace a
nastoupivsi nejistoty. Druhd polovina tak byla poznamendna vétsi zdrzenlivosti
firem, zdroven ale i rekordnim mnoZzstvim prihldsenych kandiddtd. V roce 2022
Jsme tak prekonali hranici 500 000 zdjemct na nabidky ze StartupJobs.

Filip Mikschik, zakladatel StartupJobs

3 849 Nase vize

Ve StartupJobs hledame a propojujeme lidi a firmy, které se vzajemné

registrovanych startupt posouvaji vpred.

11 451 223

zobrazeni nabidek Kolika lidem jsme pomohli najit praci ve startupu?

542 27 200 idi cetions e

novych ¢lankd v SJ.News

zarok 2022 Odhad z nasbiranych feedback formuldfa zajemcu a dat firem.
zobrazeni SJ.News Se StartupJobs spolupracujeme jiz dlouhodobé a s inzerci jsme

spokojeni. Komunikace je vzdy bezproblémovd a rychld a aktivné se
zajimaji 0 zpétnou vazbu, coz je pro nds v Logio duleZité.

Tereza Baubinova, Logio
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Jaky byl rok 2022

467 Startupy

Nové inzerujici startupy

zarok 2022 . o . s
V roce 2022 jsme na StartupJobs privitali pfes 450 firem. Nejcastéjsim

zaméfenim nové inzerujicich firem byly, podobné jako v pfedchozich
letech, technologie a e-commerce.

Pocty schvalenych startupti za rok 2022 a predchozi roky

134

@ Pocet novych startupt podle oboru
za rok 2022

@ Pocty startupl za ptedchozi roky

Portdl StartupJobs nds velice mile prekvapil svym intuitivnim, a
hlavné promyslenym a pro uzivatele hezky vedenym resenim. To se
ukdzalo, ve spojeni s principem primého propojovani firem s
kandiddty, jako velice efektivni zptsob. Kandiddtd se ndm prihldsilo
dostatek na to, abychom méli z ceho vybirat a z vysledku mdme
(alespori zatim) radost.

Martin Gajdusek, Vertiflex
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zobrazeni firemnich profilt
za rok 2022

Obory novych startupti na StartupJobs.cz v roce 2022:

-

Trendy: V roce 2022 pokracoval

Technologické 15,06 %
Vyvoj vlastnich produktd 9,66 %
Digitalni agentura 6,63 %
E-commerce 6,29 %
Sluzby 6,18 %
SaaS 5,28 %
FinTech 483 %
Jiné 438 %
Zakazkovy vyvoj 4,16 %
Ostatni 37,53 %

boom startupl, které se vénuji

kryptoménam. Zaznamenali jsme také narust poctu firem, které se vénuiji

realitam, IT Security a Hardwaru.

Zebricky startupi
Top startupy podle zobrazeni profilu:
1.
2.
3.

GoOut s.r.o.
Aukro s.r.o.

OKTAGON MMA

Top startupy podle poctu prihlasenych zajemcu:

1

2.

3.

MAGU s.r.o.
Reas.cz

myTimi s.r.o.

Top startupy podle poctu inzerovanych pozic:

1

2.
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startupq, které za rok 2022
ziskaly do tymu alespon
jednoho kolegu ptes
StartupJobs

9595

aktivnich nabidek

Nabidky

Obory nabidek
Pocty nabidek dle oborti:
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Trendy: Oproti roku 2021 jsme v roce 2022 zaznamenali o cca 500 nabidek
vice. RozlozZeni nabidek podle obor( viceméné kopiruje ptredchozi rok.

Nabidky dle tivazku:
8710

6 061
5429
2525 2499
-

Full-time Part-time Freelance Remote Pracovni On-site Internship
smlouva

Trendy: Podobné jako v pfedchozich letech je vétsi zdjem o spolupraci na
hlavni pracovni pomér

Jiz nékolikaty rok v fadé evidujeme narlst po¢tu remote nabidek. Mirny
pokles naopak evidujeme u stazi.
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remote nabidek za 2022

Pocet kandidati na nabidky dle obori:

Obor Pocet Pocet Pramér
nabidek kandidati  kandidati
Vyvoj 10346 49 385 4,77
Marketing a obchod 5093 50001 9,82
Analytika 1427 8503 5,96
Management 3564 30501 8,56
Administrativa a jiné 2766 26 932 9,74
Spoluzakladatel 61 577 9,46
Uspésné obsazené nabidky dle oborii:
® Vyvoj 36,23 %
@ Marketing aobchod 25,10 %
@ Administrativa 16,96 %
Management 16,37 %
@ Analytika 4,98 %
@ Spoluzakladatel 0,36 %

StartupJobs je nase oblibend platforma na inzerovdni IT i non-IT
pozic. Je skvéle intuitivni, odménuje pro-kandiddtsky pristup a
zdkaznickd podpora je jedna z nejlepsich v odvétvi; Terka i Anet
kdykoli rady pomohou i poradi. Na role v administrativé nebo kreativé
Je StartupJobs doslova zdrukou zajimavych kandiddtd, na inzerci se
ndm ale hldsi i zkuSeni IT specialisté. Inzerce zde ndm také umozriuje
prirozené prezentovat nasi neformdlni a pohodovou firemni kulturu.
Diky StartupJobs jsme obsadili nékolik desitek pozic, vcetné
seniornich vyvojdrt, Bl specialistd nebo IT projektdkd, a tento portdl
pldnujeme vyuzivat i v budoucnu.

Dominika Liskova, BOOTIQ
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103 320

zajemcl za rok 2022

75 836

vyplnénych testl za rok 2022

9 808

oslovenych talentd za rok 2022

Zajemci

V jaky den se lidé nejcastéji hlasi na nabidky:

20935 19348

17739 16 288

13 270
9373
. 6367

Pondéli Utery Stteda Ctvrtek Patek Sobota  Nedéle
Ve kterou hodinu se lidé nejcastéji hlasi na nabidky:
8 000
6 000

4000

2000

0-4 5-8 9-12 13-16 17-20 21-24

Zatizeni, z jakého zajemci nejcastéji na StartupJobs.cz
pristupuiji:

@ Mobil 66,31 %
@ Desktop 32,36 %
@ Tablet 1,33 %
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Pocet zajemcil vs. pocet nabidek

Pocet zajemcl Pocet nabidek
12 000 2 000
11 000
1500
10 000
9000 1000
8 000
500
7 000
6 000 0
IS I~ < R S < k<A
g £ F&yg g e g gL g8
g DO 0 S v & o S Lo o >
~ & Q9 ¢« & = © 5 O
@ I

Trendy: Rok 2022 byl rekordni jak v poctu vystavenych pracovnich nabidek,
tak v poctu ptfihlasenych uchazecd. Tradi¢né nejvice pracovnich nabidek
bylo vystaveno v lednu, nejméné naopak v prosinci. Kombinace velmi
vysokych poctl prihldasenych uchazec¢t a relativné nizkého poctu
vystavenych inzeratd zpusobila, Ze jsme na podzim evidovali rekordni
prumérné pocty ptihlasenych uchazecl na nabidky.

S platformou StartupJobs spolupracujeme jiz dlouho a mizeme rici,
Ze jsme diky StartupJobs ziskali mnoho nasich talentovanych kolegd.
StartupJobs je nds stabilni partner v ziskdvdni lidskych zdrojd a vime,
Ze se na néj muzeme vzdy spolehnout. Je radost spolupracovat s
kolegy ze StartupJobs, kteri ndm vzdy ochotné s cimkoli pomohou.

Gabriela Ferjakova, ZENTITY
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Report 2022 - informace o priuzkumu

Jak vypada typicky zaméstnanec nebo uchaze¢ o zaméstnani ve startupu?
Pracuje v oboru vyvoje a IT, popfipadé marketingu, pochazi z Prahy (a
okoli) a preferuje plny uvazek a hlavni pracovni pomér. Vékové se
nejcastéji pohybuje mezi 26 a 35 lety a ma dokoncené stredoskolské
vzdélani s maturitou ¢i vysokoskolské magisterské.

Z celkem 1400 respondentl jich 83 % uvedlo, Ze aktualné praci maji,
nicméné vice nez 73 % je otevfeno novym pracovnim pftilezitostem. Vice
nez polovina respondentd se také v poslednim roce aktivné hlasila na
pracovni nabidky.

Zakladni informace o kandidatech

Maji aktualné praci?
83,1 % 16,9 %
Ano Ne

Hledaji v tuto chvili novou pracovni prilezitost?

@ Ano, hledaji aktivné 23,9 %

@ Aktivné nehledaji, 48,9 %
ale jsou otevfeni
ptilezitostem

@ Ne, nehledaji 27,2 %

Prihlasili se v posledni dobé na néjakou pracovni nabidku?

Ano, na desitky 129 %

® Ano, ale maximalné 43,1 %
na 10 nabidek

® Ne 44,1 %
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Nabidky

Podobné jako v pfedchozich letech pracuje (nebo hleda praci) nejvice
uchazecl v oboru IT, oproti predchozimu roku jejich podil dokonce mirné
posilil. Pokles naopak evidujeme u uchazect na marketingové a obchodni
pozice.

V jakém oboru hledaji praci nebo aktualné ptisobi?

® VyvojalT 44,9 %
Marketing a obchod 21,9 %
@ Administrativa 184 %
ajiné
Management 10,1 %
@ Analytika 4,6 %

V oboru, ve kterém aktualné hledaji novou prilezitost,
se povazuji spise za:

24,7 % 39,2 % 36,1 %
Juniorni Mediorni Seniorni

Trendy: Co se tyce zkuSenosti respondentd, nové mohli zvolit moznost
"medior", za kterého se povazuje téméf 40 % z nich. Prazkum potvrdil
vysledky z lofiskych let v tom, Ze startupista je zpravidla ¢lovék, ktery ma
Sest a vice let praxe v oboru.

Kolik let praxe maji v oboru, ve kterém aktualné hledaji
novou prilezitost?

)
»

® <1lrok 141 %
@ 1-2roky 17,5 %
® 3-5let 24,4 %

6 a vice let 44,0 %
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Kolik praxe maji celkem?

® <1rok 34%
@ 1-2roky 7,6 %
® 3-5let 20,6 %

6-9 let 244 %
@ 10avicelet 44,0 %

Jakou preferuji spolupraci?
64,9 %
HPP

Jakou preferuji spolupraci?

974
456
290

Plny tvazek Céste¢ny uvazek, Céstecny uvazek,
(okolo 160 h/mésic) ale pro vice klientu kombinovany
s vlastnimi projekty

Dlouhodobé a pravidelné vyuzivdme StartupJobs jako hlavni zdroj
uchazecu na nase volnd pracovni mista diky prehlednému rozhrani a
prdci s prihldskami, ale také hlavné diky kvalité uchazecd, kterf se k
ndm hldsi, kterou jsme na jinych pracovnich portdlech
nezaznamenali. Vice neZ tri Ctvrtiny nasich zaméstnanct si k ndm
nasly cestu pres StartupJobs a jsme s nimi nadmiru spokojeni.
Jakdkoliv technickd podpora je ze strany StartupJobs rychld, presnd a
v ramci rozhrani nabizeji flexibilni a uzitecné sluzby spojené s inzerci
pracovniho mista.

Martin Jilek, ehotel.cz - jednatel
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Preference pti zméné prace

Jak casto obvykle méni praci?
@ Toto je moje prvni 11,6 %
zamestnani
@ Zhruba kazdy rok 9,6 %
@ Zhruba kazdé 2-3roky 37,4%
Zhruba jednou za 21,5 %
pét let
@ Méné castonez 19,9 %
jednou za pét let
Pro¢ zvazuji nebo by zvazovali zménu prace?
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Pti hledani prace preferuji:
® \Vlastni aktivni hledani 63,2 %
nabidek
® Nechat se oslovit 29,6 %
ptimo firmou
7,2 %

@ Zprostredkovani prace
pres headhuntera nebo

personalni agenturu
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Vroce 2022 jsme se také podivali na preference uchazecu pfi zméné prace.
Vice nez 63 % z nich uptfednostnuje vlastni hledani pracovnich nabidek,
naopak pouze 7 % by chtélo praci zprostfedkovat pfes agenturu.

Nejcastéjsimi dlvody pro zménu prdce jsou finan¢ni odména, kterou
uvedlo témér 75 % respondentl. Pro uchazece je dllezita také zajimavost
firmy nebo projektu a kariérni posun. Zajimavé také je, ze pres 40 %
respondent(l neméni praci ¢astéji nez jednou za pét let.

StartupJobs je pro nds v soucasnosti jedinym mistem, kde inzerujeme
vsechny nase volné pozice. \V minulosti jsme vyuzivali i jinych webd,
ale ,v poméru cena/vykon” StartupJobs nic neprekond. Pri hleddni
vhodnych zaméstancu se nesnazime zasdhnout inzerdtem co nejvetsi
skupinu lidi, ale rovnou hleddme takové kandiddty, u kterych vime, Ze
k ndm nejen svoji motivaci a mindsetem skvéle zapadnou. Proto casto
link na nds inzerdt sdilime v cykloskupindch, v nasem newsletteru a
podobné. Oproti moznosti vlastniho reseni na nasem webu dokdzeme
diky systému StartupJobs kandiddty dobre tridit a nestane se, Ze
bychom v nich méli zmatek. Diky za vaSe sluzby!

Honza Strecha, REKOLA
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Odmény a benefity

Stejné jako v minulych letech jsme se ptali i na preference ohledné
benefiti a odmén, kde se toho v porovnani s lofiskym rokem mnoho
nezménilo.

Jaké jsou nejcastéji pozadované benefity?

Poradi Benefit % respondentt
1 Flexibilita 44,4 %
2. Home office 29,7 %
3. Remote 23,2 %
4, Podpora sportu 20,9 %
5. Vice dovolené 20,0 %
6. Podpora vzdélavani 181 %
7. Stravenky 153 %
8. Obcerstveni a kava na pracovisti 122 %
9. Financni benefity 8,0 %
10. Sick days 71 %

Respondenti mohli vybrat vice moznosti.

Trendy: Posledni roky poznamenané koronavirem maji velky vliv i na nas
pracovni Zivot. Uchazeci si nejvice ceni flexibility, moznosti home office a
moznosti remote spoluprdce. Mirny pokles zaznamenal zajem o vice dni
dovolené, nicméné oproti pfedchozim létim se nové zacala objevovat
neomezena dovolena.

Naopak mnohem castéji se objevuji pozadavky na financni benefity -
vykonnostni bonusy, 13. a 14. plat nebo vy3si odmény.

Starup_Jobs je prvni portdl, ktery jsme pro inzerci pracovnich pozic
vyuzili, a byli jsme mile prekvapeni mnoZstvim nabidek, které dorazily.
Diky StartupJobs jsme v pribéhu jednoho meésice tspésné obsadili dvé
pozice v SW vyvoji.

Rozhrani pro komunikaci se zdjemci je velmi jednoduché a intuitivni.

Michael Pohl, AdvaScope
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dle jednotlivych obori

Zajimalo nas také, o jakou odménu by si respondenti na pohovoru fekli a
jakou odménu by byli ochotni realné akceptovat.

Obor Median Median Primérny
pozadovana* akceptovatelna* rozdil

Administrativa - junior 40 000 32 000 14,86%
Administrativa - medior 45000 35000 15,76%
Administrativa - senior 50000 43000 11,65%
Analytika 60 000 50 000 16,41%
IT - Nevyvojatské pozice- 45000 37 000 22,83%
junior

IT - Nevyvojatské pozice- 70 000 55000 18,15%
medior

IT - Nevyvojatské pozice - 120 000 100 000 17,04%
senior

IT - Vyvoj - junior 49 000 40 000 17,47%
IT - Vyvoj - medior 80 000 60 000 17,74%
IT - Vyvoj - senior 127 500 100 000 19,09%
Kreativa - junior 45 000 35000 16,78%
Kreativa - medior 47 500 41 000 13,01%
Kreativa - senior 65 000 50 000 16,97%
Management - junior 50 000 40 000 19,32%
Management - medior 65 000 60 000 1415%
Management - senior 120 000 90 000 18,15%
Marketing - junior 36 000 32 000 16,07%
Marketing - medior 50 000 40 000 16,04%
Marketing - senior 75000 60 000 17,73%
Obchod - junior 35000 31000 11,61%
Obchod - medior 57 000 50 000 16,64%
Obchod - senior 70 000 58 000 18,96%
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Ma uvedeni odmény v pracovni nabidce vliv pti rozhodovani,
zda na nabidku odpovi?

Neopomnéli jsme se respondentd zeptat ani na to, zda je pro né dulezité
uvedeni odmény v inzerdtu. A ano, je. Vice nez ctvrtina (u vyvojarl vice
nez tretina) respondentd se na nabidky bez uvedené odmény vibec
nehlasi.

@ Ano, nanabidkybez 26,7 %
uvedené odmény
se nehlasi

@ Ano, jetoproné 60 %
dalezitd, nikoliv vak
nezbytna informace

@ Ne, uvedeniodmény 133 %
nema vliv na jejich
rozhodovani

StartupJobs jsme zkusili kvali frustraci ze standardnich pracovnich
portdld, které se zasekly na drovni tiSteného inzerdtu v novindch a
dnesnimu uchazeci vibec nerozumi. Hned zkraje mé oslovila Sirokd
paleta ndstroji i moZnosti bez jakéhokoli priplatku: odkazy, fotky,
videa, clenové tymu a mnoho dalSiho - o tom si jinde muzete jen
nechat zddt. A vysledky tomu odpovidaji, navdzali jsme smyslupnou
komunikaci s mnoha uchazeci a dokdzali tak rozsirit tym o schopné
cleny.

Mgr. Vladimir Stritesky, Business development manager Cortex, a.s.
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Podékovani

Radi bychom timto podékovali vsem, ktefi se na tomto reportu podileli,
jmenovité dékujeme:

Pavel Matéjovsky
Tereza Miillerova
Jan Zabloudil

a samozfejmeé vsem startupim i zajemcim, ktefi v roce 2022 vyuzili
StartupJobs.cz.

Kontakt
Filip Mikschik
zakladatel StartupJobs
filip@startupjobs.cz

www.startupjobs.cz

| - o o - |

StartupJobs.com s.r.o. 2023




