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O StartupJobs

2 600 StartupJobs jsme =zalozili v roce 2012, abychom pomohli c¢eskym
startupdm rlGst a propagovali kariéru ve startupu jako do té doby
opomijenou pracovni pfilezitost. V roce 2018 StartupJobs vstupuje na trh
v Polsku a ziskdvd doménu StartupJobs.com, kde planujeme dalsi

1 000 zahranicni expanzi.

startupt ziskalo nékoho do
tymu pres StartupJobs

inzerujicich startupt

Nase vize
57 000 Vizi StartupJobs je postavit globalné nejlepsi pracovni portal pro
startupy, aby ti nejtalentovanéjsi lidé pracovali ve startupech, kde budou
registrovanych uzivateld mit nejvice prostoru zménit nas zZivot k lepsimu.

Rok 2018 byl z pohledu StartupJobs opét rekordnim, ve kterém jsme prekonali
pocet vice nez 10.000 uspesné zaméstnanych zdjemcl pres nds portdl a
potvrdil ristové predpovédi z naseho predchoziho Startup reportu. Je tak
vidét, Ze se ceské ekonomice dar - stdle vznikaji nové startupy, firmy hledaji
stdle vice novych zaméstnancd, a to nejenom v oblasti IT. AC poptdvka po IT
odbornicich je stdle nejvyssi. Navzdory nizké nezaméstnanosti pocty zdjemcd,
kteri maji zdjem pracovat ve startupech, neustdle roste, coz mize mimo jiné
znamenat, Ze je prdce ve startupu zajimavd pro stdle sirsi okruh potencidlnich
zaméstnancd. Podle informaci z trhu zatim predpokldddme pokracovdni
tohoto trendu i v roce 2019 a tésime se na to, co pro nds cCeské startupy v
tomto roce chystaji.

Filip Mikschik, zakladatel StartupJobs

26 000 000 Kolika lidem jsme pomohli najit praci ve startupu?

zobrazeni nabidek 1 0 500 lidi celkové

195 000

privedenych zajemcud na
nabidky Odhad z nasbiranych feedback formulari zajemc( a dat firem.

16 000

vystavenych nabidek Diky StartupJobs jsme prijali do tymu spoustu skvélych lidi. Pokud do

svého startupu hleddte nadseného Zraloka, je tohle presné to misto,
kde mdte obrovskou sanci ho ulovit. Kromé spousty relevantnich
2 6 7 1 zdjemcl si cenim i parddniho lidského pristupu celého jejich tymu.
garantovany pocet obsazenych
pozic (z dat pouze 20 % z&jemcy, Markéta Hudéakova, Ulovdomov.cz

co vyplnili feedback)
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416

registrovanych startupt za
rok 2018

832

garantovany pocet
obsazenych pozic (z dat pouze
20 % zajemcl, co vyplnili
feedback)

455

firem zaméstnalo alespon
jednoho zajemce (z dat pouze
20 % zédjemcq, co vyplnili
feedback)

Jaky byl rok 2018

Startupy

V roce 2018 na StartupJobs vlozilo svoji prvni nabidku 416 startupd.
Prevdznou cdst z nich tvorily technologické startupy, konkrétné ty
spadajici do podkategorie Digitdlni agentura / Webové studio /
Software House. Oproti loriskému roku se mirné snizil pocet nové

zalozenych profildl.

Nové registrované startupy

Nabidky na StartupJobs.cz v roce 2018:
[ |

(N

Nabidky na StartupJobs.cz v roce 2018:

Technologické
E-commerce
Sluzby

Média

Finance

Sdilend ekonomika
Jidlo

Ostatni

Web studio /
Software house /
Digitalni agentura

B2B produkty
Krypto
Zdravi

Ostatni

74,0%
6,7%
3,8%
2,4%
2,4%
1,9%
1,7%
7,0%

40,6%

16,6%
4,9%
3,2%

34,7%

Mezi dalsi zaméreni technologickych startup? patri marketplace, data,

hardware, VR nebo loT.
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2 824 72 5 Trendy: Na konci roku 2017 jsme sledovali narlst poctu kryptoménovych
startupt a tento trend prostupoval celym rokem 2018. Béhem roku se

pocet zobrazeni profild také objevuje narustajici pocet technologickych startupt zamérenych na
startupl za rok 2018 cestovani, logistiku a zdravi.
Zebricky startupt

Top startupy podle zobrazeni profilu:

1. CDN77.com
2. Aukro
3. Glami

Top startupy registrované v roce 2018 podle zobrazeni profilu:

1. Astratexs.r.o.
2. UENI
3. Wolt

Top startupy podle poctu ziskanych zajemct (obecné):

1. Footshop
2. Etnetera
3. CDN77.com

Top technologické startupy podle poctu ziskanych zadjemci:

1. Etnetera
2. CDN77.com
3. nula s.r.o.

Top startupy registrované v roce 2018 podle poctu
ziskanych zajemc:

1. Avocado media s.r.o
2. Idealab, s.r.o.
3. UENI
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13

vterin po pulnoci byla
zobrazena prvni nabidka
roku 2018

4047

noveé vlozenych nabidek za
2018

Nabidky

Obory nabidek

Nabidky na StartupJobs.cz v roce 2018:

Technické pozice

Administrativa
Sales + zak. servis
Marketing
Manazer

Data

Grafika + UX
Ostatni

43,07%
11,17%
11,04%
10,46%
7,72%
6,04%
4,11%
6,39%

Trendy: Tradicné nejvice nabidek na StartupJobs je technického
zaméreni. Oproti lonskému roku evidujeme narlst poctu nabidek v

oborech administrativa a obchod.

S postupem c¢asu se také zvysuje pocet nabidek na pozice data analytik a

data scientist.

Detailni pohled na programatorské pozice v roce 2018:

JavaScript
PHP
HTML

Java
Python
C#
.NET
C++
Android
i0S
Ostatni

22,00%
16,57%
11,66%
9,26%
7,61%
7,28%
7,28%
4,74%
3,75%
3,53%
6,34%

Trendy: V technickych pozicich sledujeme posun od front-end a back-end
vyvojard k univerzalnéjsim Full-stack vyvojarim. Podobné jako v

voevos

HTML.
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5556

nabidek vystaveno za 2018

+20 %

meziroc¢ni rist poctu zajemct

Pocty aktivnich pozic v jednotlivych mésicich

1342 1432 1391 1415 1434 1443 4374 1393 1393 1436 1444 1246

Pocty aktivnich pozic ve vybranych oborech
v jednotlivych mésicich

300 /—ﬁ\/\’\

/ —— \
200
100
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
B Marketing JavaScript B Management

Zajemci na pracovni nabidky

Pomér zajemct podle jednotlivych obort (nabidky mohou byt
zarazeny do vice obori soucasné):

Marketing 32,82%
Management 23,35%
Administrativa 20,58%
Tvorba obsahu 12,95%
Obchod 12,10%
Zakaznicka podpora 11,44%
Grafik 10,28%
JavaScript programator 9,92%
uXx 7,19%
HTMLS5 programator 7,15%
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59922

privedenych zajemcl za 2018

3,2

na tolik nabidek se prGmérné
hlasi jeden zdjemce

Trendy: Nejvétsi narlst poctu kandidatd evidujeme u pozic v
kategoriich Marketing a Management, coZ souvisi zejména s vyssim
poctem nabidek z téchto obord.

StartupJobs ndm pomdhaji se ziskdvdnim kandiddtd zejména na IT
pozice, u kterych ndm inzerce jinde moc nefunguje. Prdce se
systémem je jednoduchd a intuitivni a oceruju také spolehlivy a
ochotny zdkaznicky servis.

Ackee - Katka Kebzova

Pocty zajemcl vs. nezaméstnanost v CR

Pocty zajemci o startupové nabidky roste i navzdory snizujici se
nezaméstnanosti:

Mira nezaméstnanosti* Pocet zdjemcl
10 % 60 000
50 000

8 %
40 000

6 %
30000

4%
20000

2%
10 000

0 0

2013 2014 2015 2016 2017 2018

*(ro¢ni primér, za 2018 3Q, data CSU)
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7 381 762 Rozdéleni Uspésnych nastupi podle pozic

Ze zpétnych vazeb od kandidatl, ktefi se prihlasili na nabidky pres
StartupJobs, sledujeme, zda se s firmou domluvili na spolupraci. V roce
2018 ziskalo nové zaméstnani nejvice zajemcl hlasicich se na
marketingové pozice a oproti lonskému roku vyrazné narostl podil
zaméstnanych kandidatd na manazerské role.

zobrazeni nabidek za 2018

Zarok 2018 odhadujeme celkem 3500 Uspésné zaméstnanych zajemca.

Podil oborl zaméstnanych zajemcu:

[ Marketing 14,14%
M Management 8,70%

Administrativa 8,10%
[ Tvorba obsahu 6,22%
M Obchod 5,29%
B Zakaznickd podpora  5,29%
[ JavaScript 4,48%
B PHP 3,59%
e 3,06%
B Grafika 3,02%

Ostatni 38,11%

Lokality nabidek

Vétsina nabidek prace ve startupech se soustreduje na Prahu a Brno.

Podil lokalit nabidek:
54,99%
24,91%
17,46%
2,65%
Praha Brno Ostrava Ostatni
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Uvazky u nabidek

Podobné jako v predchozim roce, i v roce 2018 byl nejpozadovanéjsim
Gvazkem Full-time, nasledovany Part-time. Oproti lonskému roku
prekvapivé evidujeme pokles nabidek s externi spolupraci.

Podil dvazkl nabidek:

55,49%

22,56%
16,58%

537%

Full-time Part-time Interné Externé

Za dlouhé roky vzdjemné spoluprdce nds StartupJobs sved!
dohromady s bdjecnymi lidmi, kter7 jsou s ndmi dodnes. Cenime si
prdtelské a pohotové komunikace, kterd jde ruku v ruce s ochotou
zrealizovat vse, co si usmyslime.

Etnetera - Jana Netusilova
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Report 2018 - informace o pruzkumu

V druhé poloviné fijna (konkrétné ve dnech 17.10. - 30.10.2018) probihal
prazkum mezi zdjemci o pracovni nabidky na StartupJobs. Prizkum byl
zaméren predevsim na odmény a z(castnilo se jej presné 1000 uzivateld.
Podrobné informace z prizkumu najdete v jednotlivych élancich v

nasem newsroomu.

Zakladni informace o kandidatech

Kolik let praxe maji v oboru, ve kterém aktualné hledaji
novou prilezitost?

p

B 6avicelet
M 3-5let

< 1rok
B 1-2roky

Kolik let praxe maji celkem?
M 10avice let

M 3-5let

6-9rok

B 1-2roky

‘ B <1rok

37%
27%
19%
17%

36%
26%
23%
9%
6%

Z dat vyplyva, ze se o praci ve startupech hlasi zejména lidé zkusenéjsi, s

dlouholetou praxi.

Hned 36 procent respondentl odpovédélo, ze ma za sebou 10 a vice let
pracovnich zkusenosti, témér stejny je podil téch, kteii maji za sebou 6 a
vice let praxe primo v oboru, o ktery se uchazeji. Zhruba 1/4 lidi shodné
odpovédéla, ze méa za sebou 3 az 5 let praxe celkem nebo pfimo v oboru.

Témto datim odpovida i fakt, Ze se 59 procent kandidati povazuje v

oboru, ve kterém hledaji zaméstnani, za seniorniho kandidata.
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Jaky Uvazek preferuji?

710%

Full-time

Preferuji spolupraci na:

63% 37%
ZL

HPP

Ukazalo se také, ze lidé vice preferuji stabilitu misto napriklad moznosti
kratkych tvazkl a freelancerstvi. 70 procent dotazanych preferuje praci
na fulltime a vedle toho si 63 procent preje zaméstnat na hlavni pracovni
pomeér. Nejvétsi zdjem o spolupraci na zivnostensky list maji uchazedi z
kategorie spoluzakladatelé (53,2 procent) a také kreativci (s 43
procenty) a IT konzultanti (42,5 procent). Nejmensi zdjem naopak
projevili kandidati z oboru administrativa a management.

Jak ¢asto obvykle méni zaméstnani?

B Jednouza2-3roky 50%
B Jednouza4-7let 28%
Jednou za rok 12%

[ Jednouza8avicelet 11%

Co se tyce setrvani v jedné praci, nejvice je téch, ktefi v téze firmé
zlistanou dva az tfi roky (polovina dotazanych), 28 procent respondentu
méni zaméstnani po ¢tyrech az sedmi letech, a shodné zhruba desetina
lidi jednou za rok nebo za osm let a vice.
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Uz nékdy pracovali ve startupu?

59%

Ano

41%

Ne

Zajimavé také je, ze se do startupl stale vice hlasi lidé “zvenku”.
59 procent respondent ve startupovych firmach nikdy nepracovalo.

Demografie kandid

, [+]

atu

Pomér kandidatu dle pohlavi

67%

Mmuzi

Pomér kandidata dle vzdé

Pomér kandidatu dle véku

StartupJobs - Startup report 2018

lani

33%

zeny

Vysokoskolské vzdélani 61%
(vSech stupn)

Stredoskolské vzdeélani 38%

Zakladni vzdélani 1%
<18 let 1%
18-20 let 2%
21-25let 18%
26-30 let 32%
31-35let 21%
36-40 let 13%
41-45 let 7%
46 - 50 let 3%
51-55let 2%
>56 1%



Vice nez dvé tretiny respondentu tvorili muzi, prficemz nejcastéji
zastoupenou vékovou skupinou je 26 - 30 let (32 procent), vice nez pétinu
tvofi skupina 31 - 35 let.

Co se tyce vzdélani kandidatd, 61 procent respondentt dosahlo
vysokoskolského vzdélani a 38 % stupné stredoskolského.

V jakém kraji hledaji zaméstnani

22 zajemcu 732 zdjemcl

Co povazuji za dalezitou informaci v inzeratu

Respondent( jsme se také dotazovali na to, jaké informace jsou pro név
pracovnim inzerdtu nejpodstatnéjsi. Nejvyssi dulezitost prikladaji
informaci o naplni prace a také tomu, o jakou firmu se jedna. Dale
kandidaty zajima, co jim firma nabizi. Pro 72 % kandidatl je dilezité
uvedeni mzdy v nabidce. U technicky zamérenych kandidatd se také
ukazalo, Ze je pro né dllezitd informace o pouzivanych technologiich a
nastrojich.
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Benefity

Poradi dle oblibenosti z pohledu kandidata:

1.

2.

10.

11.

Home office

25 avice dni placené dovolené
Sick days

Prispévky na vzdélavani

Zarizeni hrazené zaméstnavatelem dle vaseho vybéru (telefon,
notebook, monitory, ...)

Moderni kancelare
Obcerstveni na pracovisti
Spolecné akce

Prispévky na sport a kulturu
Stravenky

Sluzebni automobil pro soukromé Gcely

Zaméstnavateli poskytované benefity:

87%
72%
57%
44%

34% 339

I I 16%
Home office M Spolecné akce Zarizeni hrazené
zaméstnavatelem dle vlastnihovybéru Moderni kancelare

Sick days I Prispévky navzdélavani M Prispévky nasporta
kulturu B 25 avice dni placené dovolené Stravenky
Ostatni
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Pokud se podivdme na benefity, nejvétsi zdjem maji respondenti o
moznost home office. S tim se shoduje i to, Zze 87 procent firem home
office nabizi. Druhym nejpozadovanéjsim benefitem je 25 a vice dni
placené dovolené. Tento benefit ma ve své nabidce ale pouze 33 procent
firem. Témér tfi ctvrtiny firem také uvedlo, Ze pravidelné jezdi na
spole¢né akce. Tento benefit se nicméné umistil az na poslednich
mistech v oblibenosti pohledem kandidatd. Firmy i kandidati se shodli na
tom, Ze stravenky nejsou ve startupech prilis oblibenou
zaméstnaneckou vyhodou.

Odmeény

O nejvyssi odménu si rikaji zkuseni programatori a IT konzultanti a
projektovi manazefi, obvykle je to 80 000 K¢. Nejcasteji se ale spokoji v
pripadé programator( s 65 000 K¢, v pripadé IT konzultantl s 70 000 K¢.
Prekvapivé vysoké naroky maji také spoluzakladatelé startupt, ktefri
pozaduji 70 000 Kc.

Nejnizsi pozadavky na odmény maji juniorni administrativni pracovnici a
obchodnici (do kterych pocitdme i pracovniky zdkaznického servisu.
Administrativni pracovnici si nejcastéji rikaji o 30 000 K¢, pricemz
akceptujii odménu 25 000 K¢, obchodnici pozaduji 32 000 K¢, ale prijmou
nejcastéjii 27 000 Kc.

Detailni vysledky pro jednotlivé kategorie najdete
v téchto clancich:

e Programatori
e Obchodnici

e |T projektaci a konzultanti

e Pracovnici v administrativé

e Datovi analytici

e Manazeri

e Spoluzakladatelé

e Marketaci
e Kreativci

e Testeri
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Rozdily mezi pozadovanou a akceptovatelnou odménou se ve vsech
kategoriich pohybuji mezi 15-20 procenty.

Kategorie Median Median Pramérny
pozadovana* akceptovatelnd*  rozdil

Administrativa - junior 30 000 25000 15,86%
Administrativa - senior 40 000 35000 15,77%
IT konzultant - junior 42 500 35000 16,28%
IT konzultant - senior 80 000 70 000 18,11%
Kreativa - junior 33000 28 000 19,44%
Kreativa - senior 55000 45000 17,96%
Management - junior 40 000 34000 17,82%
Management - senior 70000 50000 17,32%
Marketing - junior 35000 29250 16,95%
Marketing - senior 50 000 40 000 16,52%
Obchod a ZS - junior 32000 27 000 15,46%
Obchod a ZS - senior 50000 45000 16,57%
Prace s daty - junior 38000 30000 18,4%
Prace s daty - senior 70000 55000 19,46%
Programator - junior 40 000 33000 17,69%
Programator - senior 80 000 65000 18,75%
Spoluzakladatel 70 000 55000 19,49%
Testing 40 000 35000 15,55%

*Uvedené odmény jsou prepoctené na 160 hodin hlavniho pracovniho poméru
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Trendy

Zcela nové pozice v roce 2018

e Pozice tykajici se oblasti robotic systems, computer vision

e Pozice moderatort, youtuberd a bloggerd

Trendy pro rok 2019

V roce 2019 ocekdvdme narGst poptavky po sikovnych lidech, ktefi
firmam pomohou s tvorbou jejich vlastniho obsahu, a to zejména videi,
jejichz popularita v posledni dobé velmi nardsta.

Zaroven lze ocekavat narist poctu pozic v oblasti Business Development
/ Sales. Stabilizované startupy hledaji po Gvodni fazi tvorby produktu

vov

nové pfilezitosti pro rozsireni svych produkta a sluzeb.

V roce 2019 budeme také pravdépodobné sledovat dalsi narist poctu
startupt nabizejicich sluzby v oblasti sdilené ekonomiky.
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Podéekovani
Radi bychom timto podékovali vSem, kteri se na tomto reportu podileli,
jmenovité dékujeme:

Pavel Matéjovsky
Tereza Miillerova

a samozrejmé vSem startupum i zajemcim, kteri v roce 2018 vyuzili
StartupJobs.cz.

Kontakt
Filip Mikschik
zakladatel StartupJobs
+420728 923 073
filip@startupjobs.cz

www.startupjobs.cz
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